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GUIA PARA LA ELABORACION DEL SILABO

Introduccién

El area de Calidad Educativa e Innovacién presenta la guia para la elaboracion del silabo,
dirigida a docentes de los programas de Posgrado de nuestra institucién. Esta guia ofrece
orientacion en el disefio o redisefio de los silabos de las asignaturas con el propésito de
asegurar la coherencia interna de los componentes de forma légica y estructurada, para
facilitar el logro de los aprendizajes esperados.

1. Silabo orientado a competencias

El silabo es una herramienta de planificacién que contienen informacién general y relevante
de una asignatura. Por ello, el silabo orienta tanto al estudiante como al docente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Bajo el enfoque de aprendizaje por competencias se coloca en el centro del proceso
educativo el desarrollo integral del estudiante y su capacidad para actuar de manera
efectiva en contextos reales, complejos y cambiantes.

Una competencia se entiende como la integracién de tres tipos de saberes fundamentales:

a. El saber (conocimiento): Corresponde al dominio conceptual y teérico; son los
contenidos disciplinares, marcos de referencia, hechos, principios y conceptos que el
estudiante debe comprender y manejar. A este saber se hace referencia en los
contenidos conceptuales.

b. El saber hacer (capacidades/procedimientos): Implica la capacidad para aplicar los
conocimientos en acciones concretas. Incluye técnicas, métodos, destrezas,
resolucion de problemas y toma de decisiones en situaciones practicas o profesionales.
A este saber se hace referencia en los contenidos procedimentales.

c. Elser(actitudesy valores): Abarca los aspectos éticos, actitudinales y emocionales que
orientan la conducta del estudiante. Involucra la responsabilidad, la autonomia, la
colaboracioén, el pensamiento critico, la empatiay la disposicién al aprendizaje continuo.
A este saber se hace referencia en los contenidos actitudinales.

Las competencias conforman el perfil del egresado y estas se indican en el disefio curricular
del programa académico. Asimismo, dado que los silabos pertenecen al curriculo, su disefio
y organizacioén, permite el logro de las competencias previstas en el perfil de egreso.
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Tipo d contenido Ejemplo

Conceptual ¢ Qué debe saber el estudiante? Qué es una tasa de interés y como se clasifica
Procedimental ¢ Qué debe saber hacer? Calcular y analizar tasas de interés
Actitudinal ¢Como debe actuar? Ser riguroso, responsable y ético al trabajar con

informacion financiera

2. Estructura general del silabo

21 Datos generales:

Corresponde a los datos especificos que identifican a la asignatura. Estos son
determinados por la Escuela de Posgrado y responden a requerimientos tanto
académicos como administrativos.

2.2 Sumilla dela asignatura:

Se refiere a la delimitacion de las caracteristicas y al ambito de la asignatura. La
descripcién comprende los siguientes aspectos: caracter, naturaleza, explicacién dela
naturaleza, relevancia, area de conocimiento, competencias y contenidos (unidades y
temas).

2.3 Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje de la asignatura: Es el logro de aprendizaje de la asignatura
asociado al perfil de egreso.

Resultado de aprendizaje por unidad: Son los logros de aprendizaje que se espera
alcanzar al finalizar cada unidad, asociados a la asignatura.

2.4  Organizacién de los aprendizajes:

Es la planificacién que el docente otorga a la gestion de su asignatura que permite
abordar lo que debe conocer, aplicar y los valores o actitudes que debe desarrollar, es
decir la organizacién de los contenidos conceptuales, contenidos procedimentales y
contenidos actitudinales.

2.5 Metodologia:

Explica de qué manera se desarrollara el proceso de ensefianza aprendizaje en la
asignatura de acuerdo con lamodalidad. Detallala metodologia, actividades y recursos
que seran usados para redacte las actividades calificadas y sugeridas segun las
necesidades y resultado de aprendizaje.
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2.6 Evaluacion:

Son aquellas herramientas y estrategias que permiten evidenciar los aprendizajes y el
desemperfio del estudiante. En nuestro caso, se utiliza rdbricas de evaluacién para
valorar el nivel de desempefio alcanzado.

2.7  Bibliografia:

Es la relacién de las fuentes documentales que deben ser consultadas por los
estudiantes alo largo de la asignatura y se debe colocar al final del silabo.

2.8 Recursosdigitales:

Son las bases de datos, enlaces de interés y videos que se utilizan para apoyar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de una asignatura.

3. Orientaciones para elaborar el silabo

En cuanto a las precisiones de forma, el formato del silabo que se utilizara es el siguiente:
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Escribe el nombre de
Programa con letras
mayusculas, segun el plan de
SILABO estudios
DATOS GENERALES
Asignatura Indique el
cddigo,
Cédigo créditos,
Créditos 1| requisitoy
horas
Requisito académicas
N° de horas Practicas —
académicas

Se obtendra la informacion del

SUMILLA DE LA ASIGNATURA plan de estudios.

La sumilla tiene los siguientes componentes:
Caréacter: Obligatorio
Naturaleza: Tedrica /practica/ tedrico - practico

Fundamentacion de la naturaleza de la asignatura ¢, Por qué es tedrico o Practico? “Es
tedrico porque...”, “Es practico porque...” La naturaleza debe estar alineada a lo
consignado en el plan de estudios. Si solo se consignan horas teéricas, la signatura
sera de naturaleza tedrica, si solo se consignan horas practicas sera una asignatura de
naturaleza practicay, si se consignan horas tedricas y horas précticas la asignatura
sera de naturaleza tedrica y practica

Relevancia de la asignatura: se incluye una breve descripcién o explicacion de la
importancia de la asignatura, en la formacién del programa de posgrado.

Competencias a las que tributa (aporta al desarrollo de competencias), debe ser a una
general y a una especifica como minimo. “Esta asignatura contribuye al desarrollo de
la competencia general Aprendizaje Estratégico y a la competencia especifica
Innovacion...”
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Ejemplos:

Es una asignatura de caracter obligatorio y de naturaleza teérica y practica. Es tedrica
porque se abordan las condiciones en las que se desarrolla un individuo y como estas
impactan sobre su salud. Es practica porque busca aplicar el conocimiento para analizar los
determinantes de salud y proponer intervenciones para revertirlos. Es relevante puesto
que, en ella se abordan temas como los estudiantes analizan las condiciones en las que
impacta los determinantes de salud en la poblacion.

Contribuye al desarrollo de las competencias: Salud de la Poblacién, Politicas Publicas en
Salud y Epidemiologia.

Use un Unico verbo en tercera persona del
singular.

Férmula de redaccion: tiempo + sujeto +
verbo + contenido + condicion.

. RESULTADOS DE APRENDIZAJES:

Resultado de aprendizaje de la asignatura

Tomar en cuenta que este resultado tiene

que relacionarse directamente con las

Al finalizar la asignatura, el estudiante... . -
competencias y con el producto académico

final.
Resultados de aprendizaje por unidad ¢ Se debe definir un resultado de aprendizaje
o ) ) \ por unidad.
Alfinalizar la Unidad |, el estudiante... e Revise el resultado de aprendizaje de la

asignatura y determine verbos de menos a
mas complejidad desde la unidad 1hasta la
Ultima unidad.

Alfinalizar la Unidad Il, el estudiante...

e Redacte un resultado de aprendizaje en
forma de oracién utilizando un solo verbo,
graduando del resultado de aprendizaje de
la asignatura.

e |oslogros esperados deben reflejar una
mayor complejidad y enfocarse
principalmente en los niveles cognitivos de
analisis, evaluacion o creacion.

e Férmula de redaccion: tiempo + sujeto +
verbo + contenido + condicion.
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Momento +Al finalizar la unidad
Sujeto +el estudiante
Verbo *disena

Contenido *una campafa publicitaria

+utilizando medios tecnolégicos para una
polacion predeterminada

Condicién

11
o
3
j=2
o

Al finalizar la unidad |, el estudiante disefia una campafia publicitaria utilizando medios
tecnolégicos para una poblaciéon determinada.

Con relaciéon a los niveles de logro del resultado de aprendizaje de la asignatura debe
centrarse entre el nivel aplicacién, analisis, sintesis y evaluacion:

Taxonomia de Bloom adaptada a la era digital

Mayor
complejidad

Nivel 6
Evaluar
Menor Nivel 5

. Sintetizar [ . i
complejidad Nivel 4 i Capacidadde .
H goTTTm . i emisionde ;
Nivel 3 Analizar D ocidadde 1 1o '
! pacidad de ; ! juicios, !
. Aplicar P ! organizar, unir . : implicaciones,
Nivel 2 1 Capacidad de t ! elementos, ; ! posicionamien |
............. H ! ;
Nivel 1 Comprender ! Conacidadd ! ! separar i inferir i tos. ;
Rlve d . i :.ll.paCI acae i ; componentes i | resultados. ! i i
K ! utilizar ! . ; i : .
ecoraar : Capacidadde | [ B i i dela ! i ; ! i
............. _ ; o i j Inrormacion | 1 informacion, ! ! ; ! '
! ) 1. entendere i | aprendidaen I identifi ! 1 . ! !
i Capacidadde ;1 interpretarla | | cituscionss i ; |d|en ificar i ; i i !
! recordar i ! informacion R i ; i elementos, i ; ! i i
i hechoso P! o ; nuevaspara ; establecer Ly ! i i
' datos. ! : i i resolver i I relaciones, o : ! !
; o . i problemas. . ' plantear : 1 ; : !
! T ! ! : ! !
i o : : : ; hipotesis. i ; i i |
L 1 ! 1 \ | | ! 1 ! ! 1
I i i e imimimimim . B e imimimm e I e mim .

Tomado de Churches, A. (2009). Taxonomia de Bloom adaptada a la era digital.

Para conocer mas verbos, hacer clic AQUI.


https://drive.google.com/file/d/10mOyxFIdPIE9hvpbu2UgzFdO7TERGZWp/view?usp=sharing
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Ejemplos de Resultados de Aprendizaje
Ejemplo: Asignatura con dos unidades de aprendizaje:
Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante evalla proyectos educativos con enfoque
estratégico, técnico y financiero, alineados con las politicas publicas, necesidades
institucionales y criterios de sostenibilidad e impacto en el sistema educativo.

Resultado de aprendizaje de las unidades

e Al finalizar la unidad |, el estudiante formula proyectos educativos, a partir de la
identificacion de necesidades, definicidén de objetivos y uso de metodologias, para
garantizar la coherencia, pertinencia y factibilidad técnica.

e Al finalizar la unidad |l, el estudiante evalla proyectos educativos, aplicando
herramientas como el anélisis costo-beneficio, indicadores de eficacia y eficiencia,
y criterios de impacto y sostenibilidad.

Ejemplo: Asignatura con tres unidades de aprendizaje
Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante elabora un plan integral y avanzado para la
evaluacién, monitoreo y control de riesgos ocupacionales, considerando los métodos
sofisticados de medicién de contaminantes quimicos, fisicos y biologicos, y estrategias
avanzadas de prevencién y control de enfermedades ocupacional.

Resultados de aprendizaje por unidad

e Al final de la Unidad |, el estudiante analiza diferentes tipos de contaminantes
quimicos, fisicos y bioldgicos que se encuentran en el entorno laboral, utilizando
técnicas estandar de higiene y salud ocupacional, asi como técnicas basicas para
monitorear y medir estos contaminantes.

e Al finalizar la Unidad Il, el estudiante elabora un programa de vigilancia de salud
ocupacional que incluya estrategias avanzadas de prevencion y control de
enfermedades ocupacionales; y estrategias eficaces de proteccién colectiva e
individual.

o Al finalizar la unidad lll, el estudiante elabora una propuesta de prevencion de
enfermedades ocupacionales a partir de la evaluacién de casos reales y buenas
practicas en higiene ocupacional y prevencién de enfermedades profesionales.
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V. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Nota:
La cantidad de contenidos procedimentales no tiene que ser la misma cantidad de contenidos conceptuales que se

coloquen.
Asimismo, los contenidos actitudinales deben plantearse en menor cantidad respecto a los contenidos procedimentales,

por lo que se sugiere plantear maximo dos contenidos actitudinales por unidad.

Se deben estructurar:

Los contenidos procedimentales se redactan indicando lo
que deben realizar

Redacte los valores, normas, emociones o

Cardenas, E., Juarez, C., Moscoso, R.,y
Vivas, J. (2017). Determinantes sociales

al control de rol subsidiario.

Escriba el Dos temas por cada unidad
nombre de Doty Lergititas @it il e sl (it i), gLs los estudiantes realizaran para aplicar los aprendizajes actltuNdes espacificas que se désean
la unidad. deben estar citados en formato APA 7° edicién. N EinEEneElr © prom(laver. en los esthd{antes
Un video externo (puede ser YouTube) o en una dentro de la experiencia de aprendizaje.
URL externa, citado en formato APA 7° edicion.
| I
UNIDAD HL CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Unidad 1 H Ejemplo: Ejemplos: Ejemplos:
Ejemplo: Tema N° 1: Modelos de Tasas de Interésy | -  Andlisis tedrico sobre las tasas de interés | - Responsabilidad en la
Modelos su Aplicacion en Procesos nominales, reales y efectivas, sus modelos y comunicacion 'y uso de
de Tasas Subtemas: - Debate sobre la importancia y aplicacién de informacioén financiera.
de Interés - Conceptos basicos de tasas de los diferentes tipos de tasas de interés en | - Compromiso con el anlisis
yde interés: tasas nominales, reales y funcién casos propuestos. riguroso y exactitud numérica
Valoracié efectivas. - Desarrollo de ejercicios practicos que
nde - Modelos de tasas de interés: involucran célculos de tasas nominales,
Bonos Vasicek y CIR. realesy efectivas.
Otros ejemplos:
Recursos: Otros ejemplos: - Postura critica y meticulosa en el
1. Lecturas: - Determinacién de los supuestos sobre qué analisis de calculos financieros
Ejemplo: servicios publicos no se encuentran sujetos - Responsabilidad y compromiso

en el manejo de datos y en la
interpretacion de resultados

en salud. ESAN. - Andlisis.... financieros
https://core.ac.uk/download/pdf/288 | - Debate.... - Postura critica respecto a la
185607.pdf - Descripcion.... definicion de acto administrativo.

10
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- Posturacritica...
2. Video: Actividad de Aprendizaje del Tema - Respeto...
Ejemplo: - Responsabilidad...
Crespo, J. L. (18 de mayo de 2017). La Actividades calificables:
doble rendija [Video]. Youtube.
https://youtu.be/Y9ScxCemsPM?list= | Ejemplos:
PLg7Ilh 6DS2NDKUZ- - Foroformativo
9BnoNzh6mosnSvwW8 - Testde participacion
Actividades complementarias:
Ejemplos:
- Evaluacion diagnostica
- Elaboracién de un mapa conceptual
acercade...
H | TemaN°2: -
Subtemas: -
- Actividad de Aprendizaje del Tema 2
Actividades calificables:
Recursos: -
1. Lecturas: Actividades complementarias:
2. Video:

1



https://youtu.be/Y9ScxCemsPM?list=PLg7Ih_6DS2NDKUZ-9BnoNzh6mosn5vwW8
https://youtu.be/Y9ScxCemsPM?list=PLg7Ih_6DS2NDKUZ-9BnoNzh6mosn5vwW8
https://youtu.be/Y9ScxCemsPM?list=PLg7Ih_6DS2NDKUZ-9BnoNzh6mosn5vwW8
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UNIDAD | HL CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Unidad 2: TemaN°1: -
Nombre Subtemas: -
dela -
Unidad - Actividad de Aprendizaje del Tema 1
Recursos: Actividades calificables:

1. Lecturas:

2. Video: -
Actividades complementarias:
H | TemaN°2: -
Subtemas: -
- Abc Actividad de Aprendizaje del Tema 2
- Abc
Actividades calificables:
Recursos: -
1. Lecturas: Actividades complementarias:
2.Video: -

12
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Seleccione la metodologia, respetando la informacion
oficial de acuerdo con la modalidad.

V. METODOLOGIA

La metodologia de la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental se basa en un
enfoque activo, participativo, colaborativo y centrado en el estudiante, que promueve
aprendizajes significativos mediante la reflexiéon, el andlisis critico y la aplicacién practica
del conocimiento. Se emplean estrategias como el andlisis de casos, el trabajo
colaborativo y el uso de recursos digitales, articulando el aprendizaje guiado y auténomo.

Se potencia la interaccidn en espacios sincrénicos para el didlogo académico y la co-
construccién del conocimiento, mientras que el Aula Virtual facilita el acceso a recursos,
actividades y retroalimentacién constante. De este modo, el estudiante asume un rol
protagénico y el docente actia como facilitador, promoviendo el desarrollo de
competencias.

VI. EVALUACION:

La evaluacién es reguladora y permanente y verifica el logro del resultado de aprendizaje y
contenidos de la asignatura. En tal sentido, el sistema de evaluacién es de tipo procesual y
sumativa.

Los aspectos que comprendera la evaluacion de proceso son:

Programas de especializacion y diplomados (hasta 32 HL)

. Peso x
Rubros Unidad Entregable /Instrumento Peso %
rubro %
Evaluacion
,V u, I, Requisito | Evaluacién individual / Prueba objetiva 0 0%
diagnostica
Prueba objetiva / Control 20%
C lidado1 | Unidad1 |Activi irtual 1 [)/ Rdbri
onsolidado nida c |V|da'(?IV|r ual 1(grupal)/ Rubrica de 80% 30%
evaluacion
PAC /Rubricad luacié
Evaluacion "AC/ Ubrica de evaluacion 20%
_ Todas | (individual)
Final — - 70%
Prueba objetiva con pregunta abierta | 30%

Férmula para obtener el promedio final de la asignatura:

PF=C1(30%) +EF (70 %)

13



E Universidad

Continental
Diplomados (més de 32 HL)
. Peso x
Unidad Entregable /Instrumento Peso %
rubro %
Evaluacion
.V u, I, Requisito | Evaluacién individual / Prueba objetiva 0 0%
diagnostica
Prueba objetiva / Control 20%
Unidad1 | Actividad virtual 1 (grupal)/ Ribrica de 20%
Consolidado 1 evaluacion ° 40%
Unidad 2 Activida‘(? virtual 2 (grupal)/ Rubrica de 20% °
evaluacion
Evaluacion y I(DA: /.dRL'lblr)ica de evaluacion 20%
individua
Final odas — : 60%
Prueba objetiva con pregunta abierta. | 30%

Férmula para obtener el promedio final de la asignatura:

PF=C1 (40 %) + EF (60 %)

Anote la misma bibliografia propuesta en la sumilla (archivo
adjunto), redactelo en el modelo APA 7° edicion.

Para estructurar el APA puede utilizar el siguiente enlace:
https://normas-apa.org/referencias/

VII. BIBLIOGRAFIA

Bésica
Ejemplos:
e Céardenas, E., Judrez, C., Moscoso, R., y Vivas, J. (2017). Determinantes sociales en salud.
ESAN. https://core.ac.uk/download/pdf/288185607.pdf

e Galvdo, L., Finkelman, J., y Hernao, S. (2012). Determinantes ambientales y sociales de la
salud. OPS. https://iris.paho.org/handle/10665.2/51688

7.2 Complementaria (2 lecturas) Anote titulos complementarios que servirdn para
\ desarrollar la asignatura, redactelo en el formato
APA 7° edicion.

Ejemplo:

e Martin-Zurro, A., Cano-Pérez, J. (2008). Atencion primaria. Concepto, organizacion y
practica clinica. Elsevier.
https://ebookcentral.continental.elogim.com/lib/unicont/reader.action?doclD=521351

O0&ppg=1
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Base de datos, se refiere a los repositorios de datos
VIll. RECURSOS DIGITALES gue puede tener una pagina web. Este elemento no es
obligatorio de utilizar, se recomienda minimo 2.

Bases de Datos

Autor o entidad responsable. (Afio). 7itulo de la base de datos (version, si esta disponible) [Base
de datos]. Editorial o sitio web. URL

Ejemplos:

e Ministerio de Salud. (2024). Base de datos nacional de vigilancia epidemioldgica en salud
ocupacional [Base de datos]. https://www.minsalud.gov.co/basedatosvigilancia

e World Health Organization (WHO). (2023). Global Health Observatory Data Repository
[Base de datos]. https://doi.org/10.1234/gho.2023.data

Se refiere a enlaces web que el estudiante podria acceder. Por
Enlaces de Interés ——=| ejemplo: noticias, paginas web especializadas. Este elemento no
es obligatorio utilizarlo, se recomienda minimo 2.

Autor o entidad. (Afio). 7itulo de la pagina o documento. Nombre del sitio (si es distinto del autor).
URL

Ejemplo:

e Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (2023). Seguridad y salud en el trabajo.
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm

Colocar todos los videos obligatorios que se indicaron en el cuadro de organizacion de los
Videos aprendizajes y videos adicionales.

Apellido, A. (Fecha). Nombre del video [Video]. Fuente. URL

Ejemplo:
La Pulla. (2019, 28 de octubre). Elecciones: lo bueno, lo malo y lo feo [video].

YouTube. https://bit.ly/2C2306T

15
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